‘ N ) Logos P.A.

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
DELLE P.A. DOPO IL DECRETO PA
E LA CONVERSIONE DEL MILLEPROROGHE

WEBINAR - 28 MARZO 2025
dalle ore 10.00 alle ore 13.00 su piattaforma Zoom

PROGRAMMA

La nuova Mobilita Volontaria

Procedure Assunzionali nel 2025: la definizione dei fabbisogni e delle capacita assunzionali
Le assunzioni nelle Unioni di comuni, comunita montane e consorzi

Incarichi Dirigenziali ai Pensionati

Assunzione personale informatico

Stabilizzazione assistenti sociali

Validita ed utilizzo graduatorie enti locali

Tetto agli idonei

Riserva per stabilizzazioni progetti PNRR; Riserva articolo 110; Riserva per coloro che hanno svolto
servizio civile

Inconferibilita degli Amministratori

Proroga Incarichi OIV

Responsabilita Amministrativa

Le principali novita interpretative (Tar, Corte dei conti; Funzione Pubblica):

Come istituire la dirigenza

Incentivi e rilevanza per il limite 2016

Progressioni verticali

Progressioni orizzontali

Trattenimento in servizio

VVYYYVY

DOCENTE - Avv. Roberto Mastrofini - Presidente della Fondazione Logos PA, esperto in organizzazione e
gestione della PA, autore e docente per conto di aziende editoriali, esperto da anni in materia di personale.

INFO

Tutti 1 partecipanti al corso di formazione avranno accesso al materiale didattico utilizzato durante il
webinar, con relativo attestato di partecipazione.

I1 webinar ha un costo di € € 70,00 a partecipante. In caso di partecipazione di piu dipendenti dello
stesso ente di appartenenza, il costo sara di € 50,00 a persona.

*GRATUITO per gli enti aderenti alla Fondazione Logos PA

CLICCA QUI PER ISCRIVERTI

Fondazione Logos P.A. - Sede Legale: 89100 Reggio Calabria, Via Lia 13.
Sede operativa 00030 Colonna, Via G. Giolitti n.17.
Tel. +39 0632110514 - Mob. 3357151125
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